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Запись об увольнении работника в связи с нарушением установленных 
правил приема на работу в личной карточке работника (Образец заполнения)

     Основание   прекращения  трудового  договора  (увольнения):  нарушение
                                                                ----------
установленных  правил  приема  на  работу,  п.  3  ст. 44 Трудового кодекса
---------------------------------------------------------------------------
Республики Беларусь.
---------------------------------------------------------------------------
Дата увольнения "26" июля 2012 г.
                --  ----   --
Приказ N 98-к от "26" июля 2012 г.
                 --  ----   --
Работник
отдела кадров инспектор по кадрам         Подпись           И.И.Сергеева
             --------------------  -------------------  ------------------
                должность             личная подпись     инициалы, фамилия
Работник                                  Подпись           А.В.Копейко
                                   -------------------  ------------------
                                     личная подпись     инициалы, фамилия
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