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Уведомление об установлении неполного рабочего времени по инициативе 
нанимателя (Образец заполнения)

Общество с ограниченной                           Юридический отдел
ответственностью "Заря"                           специалисту по кадрам
                                                 Тимофеевой Анне Сергеевне
УВЕДОМЛЕНИЕ
04.07.2011 N 15
г. Минск
Об установлении
неполного рабочего времени
    В  результате  реорганизации,  при  которой из состава ООО "Заря" были
выделены  два  самостоятельных юридических лица, численность работников ООО
"Заря"  составила  45  человек.  При  этом  уменьшился объем работ, который
необходимо   выполнять   Вам,  специалисту  по  кадрам,  в  соответствии  с
должностными  обязанностями.  В  связи  с  этим  мы  вынуждены с 09.08.2011
установить  Вам  неполное  рабочее  время  (рабочий день - 6 часов, рабочая
неделя:  понедельник  -  пятница;  время начала рабочего дня - 08.00, время
окончания  рабочего  дня - 14.20, перерыв для отдыха и питания - с 12.00 до
12.20).  Оплата труда Вам будет производиться пропорционально отработанному
времени.
    Ваше  отношение  к  установлению  неполного рабочего времени (согласие
либо несогласие) просим выразить письменно до 08.08.2011.
    Разъясняем  Вам,  что  в  случае  Вашего  отказа  продолжить  работу в
изменившихся  условиях  труда  Вы  будете  уволены  по  пункту  5 статьи 35
Трудового кодекса Республики Беларусь по основанию "за отказ от продолжения
работы  в связи с изменением существенных условий труда". При увольнении по
данному   основанию   Вам   будет  выплачено  выходное  пособие  в  размере
двухнедельного  среднего  заработка  в  соответствии  с  частью 2 статьи 48
Трудового   кодекса  Республики  Беларусь.  Отсутствие  Вашего  письменного
согласия  до  08.08.2011  будет  рассматриваться  как  отказ от продолжения
работы с изменившимися существенными условиями труда.
Директор                               Подпись                И.И.Иванов
Уведомление получила лично             Подпись                А.С.Тимофеева
                                                             04.07.2011
С содержанием ознакомлена,             Подпись                А.С.Тимофеева
суть уведомления мне понятна                                  04.07.2011
    Отношение  работника  к предложению продолжения работы с изменившимися
существенными условиями труда (проставляется собственноручно работником):
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                                согласна
---------------------------------------------------------------------------
                                      Подпись                А.С.Тимофеева
                                                             06.07.2011


