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Приказ об увольнении в связи с неисполнением временным работником 
обязанностей, возложенных на него трудовым договором (Образец заполнения)

Общество с ограниченной

ответственностью "Ключ"

ПРИКАЗ

24.07.2012 N 32-к

г. Минск

Об увольнении с работы

УВОЛИТЬ:

СМИРНОВА Владимира Михайловича, наладчика-монтажника испытательного оборудования 4-го 
разряда производственного отдела, 24.07.2012 в связи с неисполнением без уважительных причин 
обязанностей, возложенных на него правилами внутреннего трудового распорядка, п. 3 ч. 2 ст. 294 
Трудового кодекса Республики Беларусь, с выплатой денежной компенсации за 2 календарных дня 
неиспользованного трудового отпуска пропорционально отработанному времени с 22.06.2012 по 
24.07.2012.

Основание: 1. Докладная  записка  начальника  производственного  отдела  от
          24.07.2012 N 45.
          2. Объяснительная записка Смирнова В.М. от 24.07.2012.
          3. Срочный трудовой договор от 22.06.2012 N 44
Директор                                 Подпись               И.И.Шумелкин
Начальник юридического отдела
Подпись И.И.Иванов
24.07.2012
С приказом ознакомлен                    Подпись               В.М.Смирнов
                                                              24.07.2012
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