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Характеристика деловых качеств работника

"___" __________ ____ г.

Дана настоящая ______________________________________ на предмет соответствия занимаемой 
должности.

В период действия испытательного срока (с _________ по ____________) деятельность 
________________________ по осуществлению своих должностных обязанностей можно 
охарактеризовать следующим образом:

-------------------------------------------------------------------------
¦      Деловые качества       ¦Соответствует¦Не полностью ¦     Не      ¦
¦                             ¦ требованиям ¦соответствует¦соответствует¦
¦                             ¦             ¦ требованиям ¦ требованиям ¦
+-----------------------------+-------------+-------------+-------------+
¦1. Умение вести телефонные   ¦             ¦             ¦             ¦
¦переговоры                   ¦             ¦             ¦             ¦
+-----------------------------+-------------+-------------+-------------+
¦2. Умение вести деловые      ¦             ¦             ¦             ¦
¦переговоры                   ¦             ¦             ¦             ¦
+-----------------------------+-------------+-------------+-------------+
¦3. Коммуникабельность        ¦             ¦             ¦             ¦
¦работника, умение работать в ¦             ¦             ¦             ¦
¦команде, взаимодействие с    ¦             ¦             ¦             ¦
¦коллегами                    ¦             ¦             ¦             ¦
+-----------------------------+-------------+-------------+-------------+
¦4. Деловая активность        ¦             ¦             ¦             ¦
¦работника по привлечению     ¦             ¦             ¦             ¦
¦новых клиентов               ¦             ¦             ¦             ¦
+-----------------------------+-------------+-------------+-------------+
¦5. Знание работником         ¦             ¦             ¦             ¦
¦технических параметров       ¦             ¦             ¦             ¦
¦реализуемого товара          ¦             ¦             ¦             ¦
¦(запасных частей)            ¦             ¦             ¦             ¦
+-----------------------------+-------------+-------------+-------------+
¦6. Деятельность работника по ¦             ¦             ¦             ¦
¦определению рынков сбыта     ¦             ¦             ¦             ¦
¦реализуемого товара, по      ¦             ¦             ¦             ¦
¦продвижению товара на рынке  ¦             ¦             ¦             ¦
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+-----------------------------+-------------+-------------+-------------+
¦7. Консультирование          ¦             ¦             ¦             ¦
¦клиентов, потенциальных      ¦             ¦             ¦             ¦
¦потребителей, а также        ¦             ¦             ¦             ¦
¦сотрудников ЗАО "Интеллект"  ¦             ¦             ¦             ¦
¦о технических                ¦             ¦             ¦             ¦
¦характеристиках запасных     ¦             ¦             ¦             ¦
¦частей                       ¦             ¦             ¦             ¦
+-----------------------------+-------------+-------------+-------------+
¦8. Ведение складского        ¦             ¦             ¦             ¦
¦учета в сфере сбыта товаров  ¦             ¦             ¦             ¦
+-----------------------------+-------------+-------------+-------------+
¦9.Знание современных         ¦             ¦             ¦             ¦
¦информационных технологий    ¦             ¦             ¦             ¦
+-----------------------------+-------------+-------------+-------------+
¦10. Соблюдение трудового     ¦             ¦             ¦             ¦
¦распорядка                   ¦             ¦             ¦             ¦
------------------------------+-------------+-------------+--------------

Вывод:

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________


