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Требование профсоюза о письменном оформлении фактического допущения 
работника к работе (Образец заполнения)

                          НА БЛАНКЕ ДЛЯ ПИСЬМА
24.05.2013 N 231                                       Директору ООО "ЛЮКС"
На N ___ ад ____                                       Викторову В.В.
                                                      ул. Красивая, 3
О письменном оформлении                                220012, г. Минск
фактического допущения работникак работе

Копейко А.В. был допущен к выполнению обязанностей юрисконсульта в 9.00 20.05.2013 начальником 
юридического отдела Лазовником П.С. В соответствии с частью 4 статьи 25 Трудового кодекса 
Республики Беларусь прием на работу оформляется путем заключения трудового договора в письменной 
форме и оформления приказа (распоряжения) нанимателя. К настоящему моменту прием на работу 
Копейко А.В. не оформлен. В связи с вышеизложенным требуем надлежащего оформления приема на 
работу указанного лица не позднее трех дней после предъявления настоящего требования.

Председатель профсоюзного
комитета                                 Подпись                 И.И.Иванов
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