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Секретарь-референт           Подпись            И.И.Жук
  Табель проверил:
Специалист по кадрам         Подпись            А.А.Иванова
Условные обозначения:
ОЖ - отпуск, предоставляемый по уходу за ребенком до достижения им 3 лет
О - трудовой отпуск
Р - отпуск по беременности и родам
К - служебные командировки
А - отпуск без сохранения заработной платы
Б - временная нетрудоспособность и отпуск по уходу за больными
   и по карантину, оформленные листками нетрудоспособности
В - выходные и праздничные дни
У - учебный отпуск
Г - выполнение гос.обязанностей
Д - день донора
П - дни прогулаОР - отстранение от работы


