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Дополнительное соглашение к трудовому договору об изменении условий о 
компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 
(Образец заполнения)

                       ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ N 1
                 к трудовому договору от 01.06.2011 N 10
25.06.2011                                                         г. Минск
    Общество  с  ограниченной  ответственностью  "Завод"  в лице директора
Шумелко  Ивана  Ивановича  (далее  - Наниматель), действующего на основании
Устава, с одной стороны, и Петров Александр Сергеевич (далее - Работник), с
другой   стороны  (далее  -  Стороны), заключили  настоящее  Дополнительное
соглашение  к  трудовому договору от 01.08.2007 N 10 (далее - Соглашение) о
нижеследующем:
    1. Изложить пункт 15 трудового договора от 01.06.2011 N 10 в следующей
редакции:
    "15.  Работнику  предоставляется трудовой отпуск продолжительностью 26
календарных дней, в том числе:
    - основной отпуск - 24 календарных дня;
    -  дополнительный  отпуск  за  работу  с  вредными условиями труда - 2
календарных дня.".
    2.   Остальные  условия  вышеуказанного  трудового  договора  остаются
неизменными.
    3.  Соглашение составлено в двух экземплярах - по одному для каждой из
Сторон.
    4.  Соглашение  вступает  в  силу  с  25.06.2011 и распространяет свое
действие на трудовые отношения с 01.06.2011.
НАНИМАТЕЛЬ                                               РАБОТНИК
Подпись И.И.Шумелко                                      Подпись А.С.Петров
М.П.
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