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Дополнительное соглашение к трудовому договору о введении 
суммированного учета рабочего времени (Образец заполнения)

                       ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ N 1
                 к трудовому договору от 01.06.2010 N 23
22.06.2011                                                         г. Минск
    Общество  с  ограниченной  ответственностью  "Ключ"  в  лице директора
Шумелкина  Александра  Ивановича  (далее  -  Наниматель),  действующего  на
основании  Устава,  с  одной  стороны,  и Копейко Андрей Сергеевич (далее -
Работник),   с  другой  стороны  (далее  -  Стороны),  заключили  настоящее
Дополнительное соглашение (далее - Соглашение) о нижеследующем:
    1. Изложить пункт 14 трудового договора в следующей редакции:
    "14.  Работнику  устанавливается суммированный учет рабочего времени с
учетным периодом - год".
    2.  Остальные  условия вышеуказанного контракта остаются неизменными и
Стороны подтверждают по ним свои обязательства.
    3.  Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах - по одному для
каждой из Сторон.
    4.  Настоящее  Соглашение  вступает  в  силу  с  01.08.2011 и является
неотъемлемой частью трудового договора.
НАНИМАТЕЛЬ                                              РАБОТНИК
Подпись А.И.Шумелкин                                    Подпись А.С.Копейко
М.П.
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