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Протокол оценки напряженности трудового процесса (Образец заполнения)

Общество с ограниченной
ответственностью "Ключ"
ПРОТОКОЛ
15.11.2013 N 1
г. Минск
оценки напряженности трудового
процесса
1. Организация: ООО "Ключ"
2. Цех (отдел): производственный цех
3. Участок (бюро, сектор): механический участок
4. Код и наименование профессии (должности) по ОКПД: 19906, электросварщик
ручной сварки 4-го разряда
5. Пол работника: муж.
6. Количество аналогичных рабочих мест: 6
7. Описание выполняемой работы: ручная дуговая и плазменная сварка средней
сложности деталей аппаратов, узлов, конструкций и трубопроводов из
конструкционных сталей, чугуна, цветных металлов и сплавов и сложных
деталей, узлов, конструкций и трубопроводов из углеродистых сталей во всех
пространственных положениях сварного шва. Ручная кислородная резка
(строгание) сложных деталей из высокоуглеродистых, специальных сталей,
чугуна и цветных металлов, сварка конструкций из чугуна. Наплавление
нагретых баллонов и труб, дефектов деталей машин, механизмов и конструкций.
Наплавление сложных деталей, узлов и сложного инструмента. Чтение чертежей
сложных сварных металлоконструкций
8. Результаты оценки напряженности трудового процесса:
---------------------------------------------------------------------------
¦      Показатели напряженности       ¦      Характеристика     ¦  Класс  ¦
¦         трудового процесса          ¦      показателей в      ¦(степень)¦
¦                                     ¦      соответствии с     ¦ условий ¦
¦                                     ¦гигиеническими критериями¦  труда  ¦
+-------------------------------------+-------------------------+---------+
¦                       1. Интеллектуальные нагрузки                      ¦
+-------------------------------------------------------------------------+
¦1.1. Содержание работы               ¦Решение простых задач    ¦    2    ¦
+-------------------------------------+-------------------------+---------+
¦1.2. Восприятие сигналов (информации)¦Восприятие сигналов      ¦    2    ¦
¦и их оценка                          ¦                         ¦         ¦
+-------------------------------------+-------------------------+---------+
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¦1.3. Распределение функций по степени¦Обработка, выполнение    ¦    2    ¦
¦сложности задания                    ¦задания и его проверка   ¦         ¦
+-------------------------------------+-------------------------+---------+
¦1.4. Характер выполняемой работы     ¦Работа по графику с его  ¦    2    ¦
¦                                     ¦коррекцией               ¦         ¦
+-------------------------------------+-------------------------+---------+
¦                          2. Сенсорные нагрузки                          ¦
+-------------------------------------------------------------------------+
¦2.1. Длительность сосредоточенного   ¦До 25                    ¦    1    ¦
¦наблюдения (в % от времени смены)    ¦                         ¦         ¦
+-------------------------------------+-------------------------+---------+
¦2.2. Плотность сигналов и сообщений  ¦До 75                    ¦    1    ¦
¦(световых, звуковых) и сообщений в   ¦                         ¦         ¦
¦среднем за 1 час работы              ¦                         ¦         ¦
+-------------------------------------+-------------------------+---------+
¦2.3. Число производственных объектов ¦До 5                     ¦    1    ¦
¦одновременного наблюдения            ¦                         ¦         ¦
+-------------------------------------+-------------------------+---------+
¦2.4. Размер объекта различения в мм  ¦5 - 1,1 мм - более 50%   ¦    2    ¦
¦при длительном сосредоточенном       ¦                         ¦         ¦
¦наблюдении (% от времени смены)      ¦                         ¦         ¦
+-------------------------------------+-------------------------+---------+
¦2.5. Работа с оптическими приборами  ¦Нет                      ¦    1    ¦
¦(микроскопы, лупы и пр.) при         ¦                         ¦         ¦
¦длительности сосредоточенного        ¦                         ¦         ¦
¦наблюдения (% от времени смены)      ¦                         ¦         ¦
+-------------------------------------+-------------------------+---------+
¦2.6. Наблюдение за экранами          ¦Нет                      ¦    1    ¦
¦видеотерминалов (часов в смену):     ¦                         ¦         ¦
+-------------------------------------+-------------------------+---------+
¦- при буквенно-цифровом типе         ¦                         ¦         ¦
¦отображения информации               ¦                         ¦         ¦
+-------------------------------------+-------------------------+---------+
¦- при графическом типе отображения   ¦                         ¦         ¦
+-------------------------------------+-------------------------+---------+
¦2.7. Нагрузка на слуховой анализатор ¦Нет                      ¦    1    ¦
+-------------------------------------+-------------------------+---------+
¦2.8. Нагрузка на голосовой аппарат   ¦Нет                      ¦    1    ¦
+-------------------------------------+-------------------------+---------+
¦                        3. Эмоциональные нагрузки                        ¦
+-------------------------------------------------------------------------+
¦3.1. Степень ответственности за      ¦Нет                      ¦    1    ¦
¦результат собственной деятельности.  ¦                         ¦         ¦
¦Значимость ошибок                    ¦                         ¦         ¦



+-------------------------------------+-------------------------+---------+
¦3.2. Степень риска для собственной   ¦Нет                      ¦    1    ¦
¦жизни                                ¦                         ¦         ¦
+-------------------------------------+-------------------------+---------+
¦3.3. Степень ответственности за      ¦Нет                      ¦    1    ¦
¦безопасность других лиц              ¦                         ¦         ¦
+-------------------------------------+-------------------------+---------+
¦                         4. Монотонность нагрузок                        ¦
+-------------------------------------------------------------------------+
¦4.1. Число элементов (приемов),      ¦Более 10 (чередующиеся   ¦    1    ¦
¦необходимых для реализации простого  ¦операции)                ¦         ¦
¦задания или в многократно            ¦                         ¦         ¦
¦повторяющихся операциях              ¦                         ¦         ¦
+-------------------------------------+-------------------------+---------+
¦4.2. Продолжительность выполнения    ¦Более 100 с              ¦    1    ¦
¦простых производственных заданий или ¦                         ¦         ¦
¦повторяющихся операций, с            ¦                         ¦         ¦
+-------------------------------------+-------------------------+---------+
¦4.3. Монотонность производственной   ¦Менее 75%                ¦    1    ¦
¦обстановки (время пассивного         ¦                         ¦         ¦
¦наблюдения за ходом техпроцесса в %  ¦                         ¦         ¦
¦от времени смены)                    ¦                         ¦         ¦
+-------------------------------------+-------------------------+---------+
¦                             5. Режим работы                             ¦
+-------------------------------------------------------------------------+
¦5.1. Сменность работы                ¦Односменная работа (без  ¦   3.1   ¦
¦                                     ¦ночной смены)            ¦         ¦
+-------------------------------------+-------------------------+---------+
¦Итоговая оценка напряженности трудового процесса 2                       ¦
---------------------------------------------------------------------------
Измерения проводил
Специалист по охране труда                Подпись                Н.К.Резник


