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Приказ об увольнении в связи с неоднократным нарушением установленного 
законодательством порядка рассмотрения обращений граждан, в том числе 
индивидуальных предпринимателей, и юридических лиц, абз. 4 подп. 2.10 п. 2 
декрета № 29 (Образец заполнения)

Общество с ограниченной

ответственностью "Ключ"

ПРИКАЗ

24.07.2012 N 32-к

г. Минск

Об увольнении с работы

УВОЛИТЬ:

САВИЦКУЮ Наталью Михайловну, ведущего юрисконсульта юридического отдела, 24.07.2012 в связи 
с неоднократным нарушением установленного законодательством порядка рассмотрения обращений 
граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, и юридических лиц, абз. 4 подп. 2.10 п. 2 
Декрета Президента Республики Беларусь от 26.07.1999 N 29 "О дополнительных мерах по 
совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины".

Трудовой отпуск использован по 20.07.2012.

Основание: 1. Акт от 24.07.2012 N 20.
          2. Объяснительная записка Савицкой Н.М. от 24.07.2012.
          3. Контракт от 24.11.2011 N 23, заключенный с Савицкой Н.М.
Директор                               Подпись                 И.И.Шумелкин
Начальник юридического отдела
Подпись И.И.Иванов
24.07.2012
С приказом ознакомлена                 Подпись                 Н.М.Савицкая
                                                              24.07.2012
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