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Приказ об увольнении руководителя за непринятие необходимых мер для 
своевременного поступления выручки по экспортным контрактам в 
соответствии с абз. 7 подп. 2.10 п. 2 декрета № 29 (Образец заполнения)

Общество с ограниченной

ответственностью "Ключ"

ПРИКАЗ

30.08.2012 N 94-к

г. Минск

Об увольнении с работы

УВОЛИТЬ:

СЕМЕНОВУ Светлану Сергеевну, руководителя филиала (г. Брест), 31.08.2012 в связи с заключением с 
руководителем филиала ООО "Ключ" в г. Бресте Семеновой С.С. внешнеэкономического контракта с 
нарушением условий о сроках завершения внешнеторговых операций (срок исполнения по экспорту 
установлен в 100 календарных дней), а также непринятием в дальнейшем мер по изменению условия 
контракта о сроках (подпункт 2.10 пункта 2 Декрета Президента Республики Беларусь N 29).

Трудовой отпуск использован по 20.08.2012.

Основание: 1. Докладная    записка    заместителя    руководителя   филиала
          Иванова И.И. от 25.08.2012.
          2. Объяснительная записка Семеновой С.С. от 25.08.2012.
Директор                                  Подпись              И.И.Шумелкин
Начальник юридического отдела
Подпись П.П.Иванов
30.08.2012
С приказом ознакомлена                    Подпись              С.С.Семенова
                                                              30.08.2012
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