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Приказ об увольнении работника за систематическое неисполнение трудовых 
обязанностей (Образец заполнения)

Общество с ограниченной
ответственностью "Ключ"
ПРИКАЗ
09.09.2011 N 15-к
г. МинскОб увольнении с работы

В связи с опозданием на работу 09.09.2011 на 2 часа без уважительных причин и принимая во внимание 
уже имеющиеся дисциплинарные взыскания,

УВОЛИТЬ:

Копейко Андрея Владимировича, мастера производственного отдела, 10.09.2011 за систематическое 
неисполнение трудовых обязанностей в соответствии с п. 4 ст. 42 Трудового кодекса Республики 
Беларусь.

Трудовой отпуск использован по 15.09.2011.

Профсоюз уведомлен 09.09.2011.

снование: 1. Докладная записка начальника производственного отдела от 09.09.2011 N 7.

2. Объяснительная записка Копейко А.В. от 09.09.2011 N 87.

3. Приказ о дисциплинарном взыскании от 05.06.2011 N 58-л.

4. Приказ о дисциплинарном взыскании от 10.08.2011 N 69-л.

Директор                             Подпись                   И.И.Шумелкин
Начальник юридического отдела
Подпись П.П.Иванов
09.09.2011
С приказом ознакомлен                Подпись                   А.В.Копейко
                                                              09.09.2011
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