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Приказ об увольнении работника в соответствии с п. 3 ст. 47 ТК (Образец 
заполнения)

Колледж искусств N 1

ПРИКАЗ

24.07.2012 N 32-к

г. Минск

Об увольнении с работы

УВОЛИТЬ:

СИДОРОВУ Светлану Михайловну, педагога-организатора кабинета музыки, 24.07.2012 в связи с 
совершением аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, п. 3 ст. 47 
Трудового кодекса Республики Беларусь.

Трудовой отпуск использован по 20.07.2012.

Основание: 1. Докладная записка от 23.07.2012 N 45.
          2. Объяснительная записка Сидоровой С.М. от 23.07.2012.
          3. Постановление  Ленинского  РОВД г. Минска от 12.07.2012 N 138
          по делу об административном нарушении.
Директор                                 Подпись               И.И.Шумелкин
Ведущий юрисконсульт отдела
юридической и кадровой работы
Подпись И.И.Иванов
24.07.2012
С приказом ознакомлена                   Подпись               С.М.Сидорова
                                                              24.07.2012
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