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Приказ об увольнении несовершеннолетнего работника за прогул (Образец 
заполнения)

Общество с ограниченной

ответственностью "Саквояж"

ПРИКАЗ

05.02.2013 N 3-к

г. Минск

Об увольнении с работы

В связи с отсутствием на работе 14.01.2013 без уважительных причин УВОЛИТЬ:

СЕРЕГИНА Владимира Ивановича, курьера курьерской службы, 05.02.2013 за совершение прогула без 
уважительных причин в соответствии с пунктом 5 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь.

Трудовой отпуск использован по 08.02.2013.

Профсоюз уведомлен 17.01.2013.

Комиссия по делам несовершеннолетних Фрунзенского района города Минска уведомлена 18.01.2013.

 Основание: 1. Акт об отсутствии на работе от 14.01.2013.
           2. Докладная    записка   начальника   курьерской    службы  от
           15.01.2013 N 5.
           3. Объяснительная записка Серегина В.И. от 15.01.2013.
Директор                                 Подпись                Н.И.Маслов
Начальник юридического отдела
Подпись П.П.Васьков
05.02.2013
С приказом ознакомлен                    Подпись                В.И.Серегин
                                                               05.02.2013

https://belforma.net/бланки/Приказ/Приказ_об_увольнении_несовершеннолетнего_работника_за_прогул_Образец_заполнения

