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Приказ о введении суммированного учета рабочего времени в организации, 
согласованный с профсоюзом (Образец заполнения)

Общество с ограниченной
ответственностью "Ключ"
ПРИКАЗ
06.06.2011 N 53-л
г. Минск
Об изменении режима работы
некоторых категорий работников
    В  связи  с  изменением  техники  и технологии производства, введением
новых   форм  организации  труда,  а  также  для  организации  непрерывного
производственного процесса
ПРИКАЗЫВАЮ:
    1.  Изменить   режим   работы   с 01.08.2011  для следующих  категорий
работников:
    мастер;
    слесарь-сантехник независимо от разряда;
    электрик независимо от разряда.
    2. Установить с 01.08.2011 для указанных категорий работников:
    продолжительность ежедневной работы - с 08.00 до 20.00;
    обеденное время - с 13.00 до 14.00 (включается в рабочее);
    выходные дни - согласно графику работ.
    3.  Ввести  с  01.08.2011  суммированный  учет  рабочего  времени  для
названных категорий работников с учетным периодом - квартал.
Директор                               Подпись                 П.Н.Шумелкин
СОГЛАСОВАНО
Протокол заседания
профсоюзного комитета
04.06.2011
Начальник юридического отдела
Подпись И.С.Пономаренко
06.06.2011
С приказом ознакомлены                 Подпись                 А.А.Иванова
                                                              06.06.2011
                                      Подпись                 Н.В.Петрова
                                                              06.06.2011
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