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Приказ о внесении изменения и дополнения в штатное расписание (Образец 
заполнения)

Иностранное общество с
ограниченной ответственностью
"БелИтПроект"
Иностранное общество с
ограниченной ответственностью
"БелИтПроект"
ПРИКАЗ
12.08.2011 N 134
г. Минск
О внесении изменения и дополнения
в штатное расписание
    В  связи  с увеличением объема работ по консультированию потенциальных
клиентов и упорядочением штатной численности
ПРИКАЗЫВАЮ:
    1.  Внести в штатное расписание, утвержденное приказом  от  29.07.2011
N 102, следующие изменение и дополнение:
    ввести  должность  "специалист  по  работе с клиентами" в количестве 1
единица,  тарифный   разряд   11,    тарифный   коэффициент   2,65,   оклад
1325000 бел.руб.;
    исключить  должность  "архитектор"  в  количестве  1 единица, тарифный
разряд 11, тарифный коэффициент 2,65, оклад 1325000 бел.руб.
    2.   Утвердить   изменение   и   дополнение   в   штатное   расписание
(прилагаются).
    3.  Установить срок вступления в силу изменения и дополнения в штатное
расписание - 15.08.2011.
Директор                             Подпись                     И.И.Иванов
Юрисконсульт
Подпись Ю.А.Олегова
11.08.2011
                                                        УТВЕРЖДЕНО
                                                        приказ директора
                                                        ИООО "БелИтПроект"
                                                        12.08.2011 N 134
     Изменение и дополнение в штатное расписание ИООО "БелИтПроект"
                   (вступают в силу с 15.08.2011)
        Тарифная ставка 1-го разряда в организации - 500000 руб.
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
¦Наименование¦Количество¦Тарифный¦  Тарифный ¦Тарифный¦     Повышения, предусмотренные Положением об оплате    ¦Дополнительная¦ Оклад ¦
¦  должности ¦  штатных ¦ разряд ¦коэффициент¦  оклад ¦        труда, в соответствии с Рекомендациями по       ¦     мера     ¦       ¦
¦            ¦  единиц  ¦ по ЕТС ¦  по ЕТС   ¦ по ЕТС ¦     определению тарифных ставок (окладов) работников   ¦стимулирования¦       ¦
¦            ¦          ¦        ¦           ¦        ¦    коммерческих организаций и о порядке их повышения   ¦    труда в   ¦       ¦
¦            ¦          ¦        ¦           ¦        ¦      (Постановление Министерства труда и социальной    ¦ соответствии ¦       ¦
¦            ¦          ¦        ¦           ¦        ¦      защиты Республики Беларусь от 11.07.2011 N 67)    ¦  с Декретом  ¦       ¦
¦            ¦          ¦        ¦           ¦        +--------------------------------------------------------+  Президента  ¦       ¦
¦            ¦          ¦        ¦           ¦        ¦      за     ¦       за     ¦      за     ¦ за характер ¦  Республики  ¦       ¦
¦            ¦          ¦        ¦           ¦        ¦ руководство ¦ интенсивность¦  категорию  ¦ и специфику ¦   Беларусь   ¦       ¦
¦            ¦          ¦        ¦           ¦        ¦ направлением¦     работы   ¦             ¦    труда    ¦от 26.07.1999 ¦       ¦
¦            ¦          ¦        ¦           ¦        ¦ деятельности¦              ¦             ¦             ¦     N 29     ¦       ¦
¦            ¦          ¦        ¦           ¦        +-------------+--------------+-------------+-------------+--------------+-------+
¦            ¦          ¦        ¦           ¦        ¦процент¦сумма¦процент¦сумма ¦процент¦сумма¦процент¦сумма¦процент¦ сумма¦       ¦
+------------+----------+--------+-----------+--------+-------+-----+-------+------+-------+-----+-------+-----+-------+------+-------+
¦     1      ¦     2    ¦    3   ¦     4     ¦   5    ¦   6   ¦  7  ¦   8   ¦  9   ¦  10   ¦ 11  ¦   12  ¦  13 ¦  14   ¦  15  ¦  16   ¦
+------------+----------+--------+-----------+--------+-------+-----+-------+------+-------+-----+-------+-----+-------+------+-------+
¦                                                                 Вводится:                                                           ¦
+-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------+
¦     1      ¦     2    ¦    4   ¦     4     ¦   5    ¦   6   ¦  7  ¦   8   ¦   9  ¦  10   ¦ 11  ¦   12  ¦  13 ¦  14   ¦  15  ¦  16   ¦
+------------+----------+--------+-----------+--------+-------+-----+-------+------+-------+-----+-------+-----+-------+------+-------+
¦Специалист  ¦     1    ¦   11   ¦    2,65   ¦1325000 ¦       ¦     ¦   40  ¦530000¦       ¦     ¦       ¦     ¦  25   ¦331250¦2186250¦
¦по работе с ¦          ¦        ¦           ¦        ¦       ¦     ¦       ¦      ¦       ¦     ¦       ¦     ¦       ¦      ¦       ¦
¦клиентами   ¦          ¦        ¦           ¦        ¦       ¦     ¦       ¦      ¦       ¦     ¦       ¦     ¦       ¦      ¦       ¦
+------------+----------+--------+-----------+--------+-------+-----+-------+------+-------+-----+-------+-----+-------+------+-------+
¦ИТОГО:      ¦     1    ¦        ¦           ¦        ¦       ¦     ¦       ¦      ¦       ¦     ¦       ¦     ¦       ¦      ¦2186250¦
+------------+----------+--------+-----------+--------+-------+-----+-------+------+-------+-----+-------+-----+-------+------+-------+
¦                                                               Исключается:                                                          ¦
+-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------+
¦     1      ¦     2    ¦    4   ¦     4     ¦   5    ¦   6   ¦  7  ¦   8   ¦   9  ¦  10   ¦ 11  ¦   12  ¦  13 ¦  14   ¦  15  ¦  16   ¦
+------------+----------+--------+-----------+--------+-------+-----+-------+------+-------+-----+-------+-----+-------+------+-------+
¦Архитектор  ¦     1    ¦   11   ¦    2,65   ¦1325000 ¦       ¦     ¦       ¦      ¦       ¦     ¦       ¦     ¦  25   ¦331250¦1656250¦
+------------+----------+--------+-----------+--------+-------+-----+-------+------+-------+-----+-------+-----+-------+------+-------+
¦ИТОГО:      ¦     1    ¦        ¦           ¦        ¦       ¦     ¦       ¦      ¦       ¦     ¦       ¦     ¦       ¦      ¦1656250¦
-------------+----------+--------+-----------+--------+-------+-----+-------+------+-------+-----+-------+-----+-------+------+--------
Общее количество штатных единиц
(с учетом внесенных изменений (дополнений)) - 7
Среднемесячная норма рабочего времени на 2011 год - 169,75 часов
Юрисконсульт                       Подпись                      Ю.А.Олегова


