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Приказ о внесении изменений в записи в трудовой книжке в случае изменения 
формулировки причины увольнения (Образец заполнения)

Общество с ограниченной
ответственностью "Ключ"
ПРИКАЗ
05.03.2012 N 70-к
г. Минск
О внесении изменений в записи в
трудовой книжке
ПРИКАЗЫВАЮ:
    1.  Признать  недействительной  запись  N 10 в трудовой книжке КОПЕЙКО
Андрея  Владимировича об увольнении за прогул без уважительных причин, п. 5
ст.  42  Трудового  кодекса  Республики  Беларусь, и внести новую запись об
увольнении  по  требованию  работника  в  связи  с  нарушением  нанимателем
законодательства о труде, ст. 41 Трудового кодекса Республики Беларусь.
    2.  Выплатить  Копейко  А.В.  средний  заработок за время вынужденного
прогула с 06.02.2012 по 05.03.2012.
Основание: решение   суда   Первомайского  района  г. Минска от  05.03.2012
          N 1111.
Директор                               Подпись                 И.И.Шумелкин
Начальник юридического отдела
Подпись П.П.Иванов
05.03.2012
С приказом ознакомлен                  Подпись                 А.В.Копейко
                                                              05.03.2012

https://belforma.net/бланки/Приказ/Приказ_о_внесении_изменений_в_записи_в_трудовой_книжке_в_случае_изменения_формулировки_причины_увольнения

