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Приказ о расторжении трудового договора с работником в связи с 
восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу 
(Образец заполнения)

Общество с ограниченной

ответственностью "Игра"

ПРИКАЗ

14.09.2012 N 127-к

г. Минск

Об увольнении с работы

УВОЛИТЬ:

КОРАБЛЕВА Сергея Ивановича, юрисконсульта II категории юридического отдела, 14.09.2012 в связи с 
восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, в соответствии с п. 2 ст. 44 
Трудового кодекса Республики Беларусь, с выплатой выходного пособия в размере двухнедельного 
среднего заработка в соответствии с ч. 2 ст. 48 Трудового кодекса Республики Беларусь и денежной 
компенсации за 2 календарных дня неиспользованного трудового отпуска пропорционально 
отработанному времени с 10.08.2012 по 14.09.2012.

Основание: решение   суда    Фрунзенского   района г. Минска  от 13.09.2012
          N 12345.
Директор                                  Подпись              И.И.Шумелкин
Начальник юридического отдела
Подпись П.П.Иванов
14.09.2012
С приказом ознакомлен                     Подпись              С.И.Кораблев
                                                              14.09.2012
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