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Приказ о расторжении трудового договора с работником в связи с 
неизбранием на должность по конкурсу (Образец заполнения)

Общество с ограниченной

ответственностью "Игра"

ПРИКАЗ

20.07.2012 N 96-к

г. Минск

Об увольнении с работы

УВОЛИТЬ:

КОПЕЙКО Андрея Владимировича, юрисконсульта II категории юридического отдела, 20.07.2012 в 
связи с неизбранием на должность по конкурсу в соответствии с п. 4 ст. 44 Трудового кодекса 
Республики Беларусь.

Трудовой отпуск использован до 20.07.2012.

Основание: 1. Уведомление об увольнении от 20.06.2012 N 26.
          2. Решение конкурсной комиссии от 19.07.2012 N 5.
Директор                                 Подпись               И.И.Шумелкин
Начальник юридического отдела
Подпись П.П.Иванов
20.07.2012
С приказом ознакомлен                    Подпись               А.В.Копейко
                                                              20.07.2012

https://belforma.net/бланки/Приказ/Приказ_о_расторжении_трудового_договора_с_работником_в_связи_с_неизбранием_на_должность_по_конкурсу_Образец

