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Приказ о приеме на работу по совместительству на другом предприятии, 
учреждении, организации (с примером записи в трудовую книжку)

____________________________
Наименование организации
ПРИКАЗ
________________ N _______________
__________________________________
Место издания
О приеме на работу
(назначении на должность)
ПРИНЯТЬ (НАЗНАЧИТЬ):
    _______________________________________________________________
                  ФАМИЛИЯ, имя, отчество работника
на _________________________________________________________________
   наименование должности (профессии), квалификационный разряд
________________________________________________ по совместительству
                (класс, категория)
в __________________________________________________________________
            наименование структурного подразделения
на  условиях  половины   месячной   нормы рабочего времени с оплатой
труда пропорционально отработанному времени из оклада ______________
рублей в месяц.
    Начало рабочего дня _________, окончание ___________.
Основание:   докладная     записка      руководителя    структурного
подразделения от ________________________________________; заявление
___________________________________ от ____________________________.
 (фамилия, инициалы работника)
Наименование должности
руководителя организации ______________  ___________________________
                           Подпись          Расшифровка подписи
Визы
С приказом ознакомлен: ________________  ___________________________
                           Подпись          Расшифровка подписи
                                     "___" ________________ ____ г.
                        КОММЕНТАРИИ:
    В трудовой книжке делается  следующая запись: "Принят на работу
по совместительству  _______________________________________________
                           (указать на какое предприятие)
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в __________________________________________________________________
            (наименование структурного подразделения)
____________________________________________________________________
   наименование должности (профессии), квалификационный разряд
____________________________________________________________________
                        (класс, категория)
    Запись в трудовую книжку сведений о  работе по совместительству
может  производиться  только  по  желанию  работника  нанимателем по
месту основной работы на основании справки, представленной  с  места
работы по совместительству.


