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Приказ о прекращении трудового договора с вновь принятым в связи с 
восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (с 
примером записи в трудовую книжку)

____________________________
Наименование предприятия
ПРИКАЗ
________________ N _______________
__________________________________
Место издания
Об увольнении с работы
(освобождении от занимаемой
должности)
УВОЛИТЬ (ОСВОБОДИТЬ ОТ ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ):
    _______________________________________________________________
                 ФАМИЛИЯ, имя, отчество работника
____________________________________________________________________
   наименование должности (профессии), квалификационный разряд
____________________________________________________________________
                        (класс, категория)
___________________________________________________________________,
          наименование структурного подразделения
__________________________ в связи с восстановлением на работе судом
        дата
_______________ района г.____________ _____________________________,
                                              (Ф.И.О.)
ранее  выполнявшей   эту   работу  (п.  2  ст.  44 Трудового кодекса
Республики Беларусь).
Основание: решение суда ____________________ района г.______________
от ________________________. От перевода на другую работу отказалась
(в том числе с переобучением). Профсоюз уведомлен _________________.
                                                      (дата)
Бухгалтерии  выплатить  выходное  пособие в  размере  двухнедельного
среднего   заработка  в  соответствии  со  ст. 48  Трудового кодекса
Республики Беларусь.
Наименование должности
руководителя организации ______________  ___________________________
                              Подпись        Расшифровка подписи
Визы
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С приказом ознакомлен: ________________  ___________________________
                           Подпись        Расшифровка подписи
                                     "___" ________________ ____ г.

КОММЕНТАРИИ:

В трудовой книжке делается следующая запись: "Уволена в связи с восстановлением на работе 
работника, ранее выполнявшего эту работу (п. 2 ст. 44 Трудового кодекса Республики Беларусь)".

Работнику, подлежащему увольнению по п. 2 ст. 44 Трудового кодекса Республики Беларусь, 
наниматель, прежде чем уволить, должен предложить другую имеющуюся на предприятии работу, и 
лишь если работник отказался от перевода на нее, тогда производится увольнение.

В соответствии со ст. 48 Трудового кодекса Республики Беларусь при увольнении работника по данному 
основанию, ему выплачивается выходное пособие в размере не менее двухнедельного среднего 
заработка.


