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S3aKpPETOE AaKLMOHEPHOEe
obmwecTeo "MHII"
[IPUKAS
08.07.2011 N 123
r. MuHCK
06 yBeJIMUEeHUM CTaBKMU I[IePBOI'O
paspana
B c¢B4A3M CO CTaOWMJIBHEIM I[IOBBIIEHMEM PEHTAOEJBHOCTM BHIIYyCKaeMOM NPOOYKLMUU
M CYWEeCTBEHHEIM yBeJM4YeHMeM OOBeMOB MIponax, B LeJAX IIOBHIIEHUA YPOBHHA

MOTUMBaAUVIM II€epCOHAaJla VM CHMXEHMA TEeKYy4deCTUM KaIpoB

[TPMKASHBAIO:

1. C 01.09.2011 ycTaHOBUTL TapudHy CTaBKy IIepBOTO pal3pdala B
opraHmu3auum B pas3Mepe 240000 pyO.

2. OKOHOMMCTY I~HO Tpyny 1-m xarteropmumu [Heneuxoy H.B. B Cpox »mo
15.07.2011 IIOOTOTOBUTH IpencTaBUTh Ha YTBEpPXIeHre I[POeKT MWTaTHOTO

pacnmucaHmusa, BeTynamomero B cuny ¢ 01.09.2011, cocTaBJIeHHEM B COOTBETCTBUU C
n. 1 npukaza.

3. MHcnekTopy o kanmpaM Kpampatenko JI.II. B cpoxk gnmo 31.07.2011
npenynpeimuTb Bcex pPaboTHUMKOB OpTaHu3aluy O I[IOBHIIEHUMM TapudHOM CTaBKU
IepBOTO Ppaspsaia OYyTeM BeIOauM (HaOpaBJIeHMS B MX alpec) MHIMBUOYAJIbHHX
npelylnpexIeHuy, CcoIepXallMx B T.d. pas’bACHEeHME [NPaBOBEX IIOCJIEOCTBUM OTKaza
PabOTHUKOB OT MIPOIOJIKeHUS PpaboTH C MBMEHUBIMMUCS YCJOBUAMM Tpyla.
OcHOBaHME: NPOTOKOJ obmero cobpaHusa akumoHepor or 01.07.2011 N 8.

InpexrTop lloonmce n.n.VeaHoB
IOprckoHCYIBET
nonnuck T.A.ManuHMHa
08.07.2011
C mpmkasoOM O3HAKOMJIEHE Ilognuce H.B.Ilejenukasa
08.07.2011
Ilognuce JI.II.KpagpaTeHKo
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