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Приказ о допуске к работе ранее отстраненного работника, появившегося на 
работе в состоянии, связанном с болезнью, препятствующем выполнению 
работы (Образец заполнения)

Общество с ограниченной
ответственностью "Ключ"
ПРИКАЗ
17.01.2012 N 10-л
г. Минск
О допуске к работе
    В связи с восстановлением трудоспособности работника
ДОПУСТИТЬ:
    ТИХОНОВА  Тимофея Тимофеевича, юрисконсульта II категории юридического
отдела, к выполнению работы с 17.01.2012.
Основание: докладная записка начальника юридического отдела  от  17.01.2012
          N 7.
Директор                                  Подпись              И.И.Шумелкин
Начальник юридического отдела
Подпись А.В.Копейко
17.01.2012
С приказом ознакомлен                     Подпись              Т.Т.Тихонов
                                                              17.01.2012
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