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Предупреждение об изменении существенных условий труда: установление 
совмещения руководителю организации (Образец заполнения)

Общество с ограниченной                                Директору
ответственностью "Стрекоза"                            ООО "Стрекоза"
                                                      Коту Олегу Петровичу
ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ
27.08.2012 N 15
г. Минск
Об изменении существенных
условий труда - установление
совмещения
    В  связи  с  необходимостью  организации  работы  с  ценными  бумагами
предлагаем установить  Вам с 27.09.2012 совмещение должности "специалист по
ценным  бумагам" без освобождения  от основной работы.  В  соответствии  со
ст. 67 Трудового кодекса Республики Беларусь Вам будет установлена  доплата
за совмещение  должности  специалиста  по  ценным  бумагам  в  размере  40%
оклада специалиста по ценным бумагам.
    Одновременно  разъясняем,  что  в  случае  Вашего  отказа от изменения
существенных условий труда трудовой договор с Вами будет расторгнут по п. 5
ст.  35 Трудового кодекса Республики Беларусь 03.09.2012. При увольнении по
данному   основанию   Вам   будет  выплачено  выходное  пособие  в  размере
двухнедельного среднего заработка.
    Просим  письменно  выразить  свое согласие или несогласие на изменение
существенных  условий труда до 27.09.2012 включительно. Ваше молчание будет
расценено   как   согласие   на  изменение  существенных  условий  труда  с
27.09.2012.
Председатель общего собрания
участников ООО "Стрекоза"               Подпись                  В.И.Дрозд
Предупреждение получил лично            Подпись                  О.П.Кот
                                                                27.08.2012
С содержанием ознакомлен,
суть предупреждения мне понятна         Подпись                  О.П.Кот
                                                                27.08.2012
     Отношение работника к предложению продолжения работы с  изменившимися
существенными условиями труда (проставляется собственноручно работником):
                                согласен
---------------------------------------------------------------------------
                                        Подпись                 О.П.Кот
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