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Письмо профсоюза нанимателю о несогласии на привлечение к 
дисциплинарной ответственности представителя профсоюза (Образец 
заполнения)

                           НА БЛАНКЕ ДЛЯ ПИСЬМА
19.03.2013 N 26                                     Директору ООО "Мелодия"
На N 115 ад 18.03.2013                              Семенову С.В.
                                                   ул. Соловьева, 15
Об увольнении за  систематическое                   220053, г. Минск
неисполнение трудовыхобязанностей

Минское городское объединение профсоюзов работников культуры не согласно с увольнением 
Жигуновича В.В., главного специалиста социально-экономического отдела ООО "Мелодия", 
являющегося председателем первичной профсоюзной организации ООО "Мелодия" без освобождения 
от основной работы, за систематическое неисполнение трудовых обязанностей (п. 4 ст. 42 ТК) в связи с 
отсутствием систематичности неисполнения трудовых обязанностей на основании приказов о 
досрочном снятии дисциплинарных взысканий с Жигуновича В.В.

Приложение: 1. Копия приказа от 22.02.2013 N 64-л на 1 л. в 1 экз.
           2. Копия приказа от 29.12.2012 N 255-л на 1 л. в 1 экз.
Председатель                              Подпись              К.А.Домрачев
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