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Сводная таблица фотографий рабочего дня работников (при 8-часовом 
рабочем дне)

Утверждена постановлением Минтруда и соцзащиты от 23.09.2011 N 92

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
¦                ¦                                                     Количество проведенных фотографий рабочего дня                                                     ¦        ¦Среднее ¦
¦                +--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------+ Всего  ¦значение¦
¦   Структура    ¦       1        ¦       2        ¦       3        ¦       4        ¦       5        ¦       6        ¦       7        ¦       8        ¦     и т.д.     ¦        ¦        ¦
¦рабочего времени+----------------+----------------+----------------+----------------+----------------+----------------+----------------+----------------+----------------+--------+--------+
¦                ¦Затраты ¦ % от  ¦Затраты ¦ % от  ¦Затраты ¦ % от  ¦Затраты ¦ % от  ¦Затраты ¦ % от  ¦Затраты ¦ % от  ¦Затраты ¦ % от  ¦Затраты ¦ % от  ¦Затраты ¦ % от  ¦Затраты ¦  % от  ¦
¦                ¦времени,¦затрат ¦времени,¦затрат ¦времени,¦затрат ¦времени,¦затрат ¦времени,¦затрат ¦времени,¦затрат ¦времени,¦затрат ¦времени,¦затрат ¦времени,¦затрат ¦времени,¦времени ¦
¦                ¦  мин   ¦времени¦  мин   ¦времени¦  мин   ¦времени¦  мин   ¦времени¦  мин   ¦времени¦  мин   ¦времени¦  мин   ¦времени¦  мин   ¦времени¦  мин   ¦времени¦  мин   ¦        ¦
+----------------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+--------+
¦Подготовительно-¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦        ¦
¦заключительное  ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦        ¦
¦время           ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦        ¦
+----------------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+--------+
¦Оперативное     ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦        ¦
¦время:          ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦        ¦
+----------------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+--------+
¦в том числе     ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦        ¦
¦консультации    ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦        ¦
+----------------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+--------+
¦Отдых и личные  ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦        ¦
¦надобности      ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦        ¦
+----------------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+--------+
¦ИТОГО           ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦        ¦
¦нормативных     ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦        ¦
¦затрат времени  ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦        ¦
+----------------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+--------+
¦Прочие виды     ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦        ¦
¦работ, не       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦        ¦
¦относящиеся к   ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦        ¦
¦сопровождению ПП¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦        ¦
+----------------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+--------+
¦Простои в работе¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦        ¦
¦не по вине      ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦        ¦
¦исполнителя и   ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦        ¦
¦другие работы   ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦        ¦
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+----------------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+--------+
¦     Итого      ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦       ¦        ¦        ¦
-----------------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+-------+--------+---------


