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Запись в трудовой книжке о прекращении трудового договора вследствие 
отказа от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества и 
реорганизацией организации (Образец заполнения)

--------------------------------------------------------------------------------------
¦ Нумар¦      Дата      ¦ Звесткi аб прыёме на работу, пераводзе¦  На падставе чаго  ¦
¦запiсу+----------------+            на iншую работу,           ¦    ўнесены запiс   ¦
¦ Номер¦чысло¦месяц¦ год¦  звальненнi (з указаннем прычын i са  ¦  (назва дакумента, ¦
¦записи¦число¦месяц¦ год¦  спасылкай на артыкул, пункт закону)  ¦  яго дата i нумар) ¦
¦      ¦     ¦     ¦    ¦ Сведения о приеме на работу, переводе ¦  На основании чего ¦
¦      ¦     ¦     ¦    ¦           на другую работу,           ¦   внесена запись   ¦
¦      ¦     ¦     ¦    ¦  увольнении (с указанием причин и со  ¦(название документа,¦
¦      ¦     ¦     ¦    ¦    ссылкой на статью, пункт закона)   ¦  его дата и номер) ¦
+------+-----+-----+----+---------------------------------------+--------------------+
¦  1   ¦        2       ¦                   3                   ¦          4         ¦
+------+----------------+---------------------------------------+--------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦Общество с ограниченной                ¦                    ¦
+------+-----+-----+----+---------------------------------------+--------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦ответственностью "Ключ"                ¦                    ¦
+------+-----+-----+----+---------------------------------------+--------------------+
¦12    ¦01   ¦07   ¦2010¦Принят на должность юрисконсульта II   ¦Приказ от 01.07.2010¦
+------+-----+-----+----+---------------------------------------+--------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦квалификационной категории             ¦N 58-к              ¦
+------+-----+-----+----+---------------------------------------+--------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦в юридический отдел                    ¦                    ¦
+------+-----+-----+----+---------------------------------------+--------------------+
¦13    ¦16   ¦09   ¦2011¦Уволен вследствие отказа от            ¦Приказ от 16.09.2011¦
+------+-----+-----+----+---------------------------------------+--------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦продолжения работы в связи со сменой   ¦N 94-к              ¦
+------+-----+-----+----+---------------------------------------+--------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦собственника имущества и реорганизацией¦                    ¦
+------+-----+-----+----+---------------------------------------+--------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦организации, пункт 5 части 2 статьи 35 ¦                    ¦
+------+-----+-----+----+---------------------------------------+--------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦Трудового кодекса Республики Беларусь  ¦                    ¦
+------+-----+-----+----+---------------------------------------+--------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦Директор       подпись       И.И.Иванов¦                    ¦
+------+-----+-----+----+---------------------------------------+--------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦               М.П.                    ¦                    ¦
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+------+-----+-----+----+---------------------------------------+--------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦                                       ¦                    ¦
+------+-----+-----+----+---------------------------------------+--------------------+
¦      ¦     ¦     ¦    ¦                                       ¦                    ¦
-------+-----+-----+----+---------------------------------------+---------------------


