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Расчет расходов на премирование с распределением по месяцам в пределах 
поквартальных сумм по смете расходов

Утвержден постановлением Минздрава от 23.02.2010 N 19 средств бюджета

        Расчет расходов на премирование с распределением по месяцам
             в пределах поквартальных сумм по смете расходов
             __________________________________ на 20__ год
                  (наименование организации)
                                                                   тыс.руб.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
¦ N ¦   Наименование   ¦ Всего  ¦                                                  В том числе                                                  ¦
¦п/п¦ условия оказания ¦расходов¦                                                                                                               ¦
¦   ¦   медицинской    ¦ на год ¦                                                                                                               ¦
¦   ¦помощи, иного вида¦        +--------------------------------------T------------------------------------------------------------------------+
¦   ¦  деятельности,   ¦        ¦январь¦февраль¦март¦ итого ¦апрель¦май¦июнь¦ итого ¦июль¦август¦сентябрь¦ итого ¦октябрь¦ноябрь¦декабрь¦ итого ¦
¦   ¦   структурных    ¦        ¦      ¦       ¦    ¦  за   ¦      ¦   ¦    ¦   за  ¦    ¦      ¦        ¦  за   ¦       ¦      ¦       ¦  за   ¦
¦   ¦  подразделений,  ¦        ¦      ¦       ¦    ¦квартал¦      ¦   ¦    ¦квартал¦    ¦      ¦        ¦квартал¦       ¦      ¦       ¦квартал¦
¦   ¦    должностей    ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
+---+------------------+--------+------+-------+----+-------+------+---+----+-------+----+------+--------+-------+-------+------+-------+-------+
¦ 1 ¦        2         ¦   3    ¦  4   ¦   5   ¦ 6  ¦   7   ¦   8  ¦ 9 ¦ 10 ¦   11  ¦ 12 ¦  13  ¦   14   ¦  15   ¦  16   ¦  17  ¦  18   ¦  19   ¦
+---+------------------+--------+------+-------+----+-------+------+---+----+-------+----+------+--------+-------+-------+------+-------+-------+
¦ 1 ¦Основной оклад    ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
+---+------------------+--------+------+-------+----+-------+------+---+----+-------+----+------+--------+-------+-------+------+-------+-------+
¦2  ¦Надбавки к        ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦заработной плате: ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦2.1¦за                ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦продолжительность ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦непрерывной       ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦работы в          ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦отдельных         ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦организациях,     ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦подразделениях и  ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦должностях        ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦2.2¦медицинским и     ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦фармацевтическим  ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦работникам,       ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦включая           ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦руководителей, и  ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
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¦   ¦другим            ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦специалистам,     ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦заключившим       ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦контракт, за      ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦работу в          ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦организациях      ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦здравоохранения,  ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦расположенных в   ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦районах,          ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦подвергшихся      ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦радиоактивному    ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦загрязнению в     ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦результате аварии ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦на Чернобыльской  ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦АЭС               ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦2.3¦за классность     ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦водителям         ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦транспортных      ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦средств           ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦2.4¦специалисты,      ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦имеющие           ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦квалификационные  ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦категории         ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦2.5¦специалистам      ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦общей практики и  ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦участковой        ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦2.6¦другие виды       ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦надбавок          ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
+---+------------------+--------+------+-------+----+-------+------+---+----+-------+----+------+--------+-------+-------+------+-------+-------+
¦   ¦Итого             ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
+---+------------------+--------+------+-------+----+-------+------+---+----+-------+----+------+--------+-------+-------+------+-------+-------+
¦3  ¦Дополнительная    ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦оплата:           ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦3.1¦труда работников, ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦замещающих        ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦уходящих в        ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦отпуск,           ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦направляемых на   ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦повышение         ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦квалификации,     ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦переподготовку    ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦работников,       ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦стажировку        ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦3.2¦за работу в       ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦



¦   ¦праздничные дни   ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦3.3¦за работу в       ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦ночное время или  ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦ночную смену      ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦3.4¦за руководство    ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦производственной  ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦практикой         ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦(производственным ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦обучением)        ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦студентов,        ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦врачей-интернов   ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦3.5¦работникам, для   ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦которых рабочий   ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦день              ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦устанавливается с ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦разделением смены ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦на две части      ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦3.6¦работникам за     ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦работу с вредными ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦и (или) опасными  ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦условиями труда   ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦3.7¦другие виды       ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦дополнительной    ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦оплаты            ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
+---+------------------+--------+------+-------+----+-------+------+---+----+-------+----+------+--------+-------+-------+------+-------+-------+
¦   ¦Итого             ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
+---+------------------+--------+------+-------+----+-------+------+---+----+-------+----+------+--------+-------+-------+------+-------+-------+
¦   ¦Всего             ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
+---+------------------+--------+------+-------+----+-------+------+---+----+-------+----+------+--------+-------+-------+------+-------+-------+
¦4  ¦Прочие денежные   ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦выплаты:          ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦4.1¦премия            ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦4.2¦материальная      ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦помощь            ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦4.3¦единовременное    ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦пособие           ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦медицинским и     ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦фармацевтическим  ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦работникам,       ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦принятым на       ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦работу в          ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦организации       ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦здравоохранения,  ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦расположенные в   ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦



¦   ¦районах,          ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦подвергшихся      ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦радиоактивному    ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦загрязнению в     ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦результате аварии ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦на Чернобыльской  ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦АЭС, на условиях  ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
¦   ¦контракта         ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
+---+------------------+--------+------+-------+----+-------+------+---+----+-------+----+------+--------+-------+-------+------+-------+-------+
¦4.4¦другие выплаты    ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
+---+------------------+--------+------+-------+----+-------+------+---+----+-------+----+------+--------+-------+-------+------+-------+-------+
¦   ¦Итого             ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
+---+------------------+--------+------+-------+----+-------+------+---+----+-------+----+------+--------+-------+-------+------+-------+-------+
¦   ¦Всего:            ¦        ¦      ¦       ¦    ¦       ¦      ¦   ¦    ¦       ¦    ¦      ¦        ¦       ¦       ¦      ¦       ¦       ¦
----+------------------+--------+------+-------+----+-------+------+---+----+-------+----+------+--------+-------+-------+------+-------+--------
Начальник планово-экономического
отдела (экономист)                          ___________   _________________
                                            (подпись)      (И.О.Фамилия)


