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Показатели и размеры премирования руководителей из прибыли, остающейся 
в распоряжении организации

Утверждены письмом Минсельхозпрода от 06.08.2008 N 03-6/11-297/7572

---------------------------------------------------------------------------
¦       Показатели           ¦     Нарастающим итогом, %   ¦Размер премии ¦
¦                            +-----------------------------+к должностному¦
¦                            ¦задание¦выполнение¦отклонение¦   окладу, %  ¦
+----------------------------+-------+----------+----------+--------------+
¦1. Выполнение:              ¦       ¦          ¦          ¦              ¦
¦ - прогнозного показателя   ¦       ¦          ¦          ¦      15      ¦
¦ по импорту товаров и услуг;¦       ¦          ¦          ¦              ¦
¦ - показателя по экономии   ¦       ¦          ¦          ¦      20      ¦
¦ ресурсов                   ¦       ¦          ¦          ¦              ¦
-----------------------------+-------+----------+----------+---------------
---------------------------------------------------------------------------
¦          Показатели              ¦ Нарастающим¦     %    ¦Размер премии ¦
¦                                  ¦   итогом,  ¦выполнения¦к должностному¦
¦                                  ¦  млн.руб.  ¦          ¦   окладу, %  ¦
¦                                  +------------+          ¦              ¦
¦                                  ¦ план  ¦факт¦          ¦              ¦
+----------------------------------+-------+----+----------+--------------+
¦2. За каждый процент              ¦       ¦    ¦          ¦      15      ¦
¦перевыполнения плана прибыли,     ¦       ¦    ¦          ¦              ¦
¦полученной от реализации          ¦       ¦    ¦          ¦              ¦
¦продукции, товаров (работ, услуг),¦       ¦    ¦          ¦              ¦
¦в размере 3 процентов должностного¦       ¦    ¦          ¦              ¦
¦оклада, но не более 15 процентов  ¦       ¦    ¦          ¦              ¦
¦должностного оклада за квартал    ¦       ¦    ¦          ¦              ¦
-----------------------------------+-------+----+----------+---------------
---------------------------------------------------------------------------
¦        Показатели                ¦   Фактически    ¦ +, -¦Размер премии ¦
¦                                  ¦  нарастающим    ¦     ¦к должностному¦
¦                                  ¦  итогом, чел.   ¦     ¦   окладу, %  ¦
¦                                  +-----------------+     ¦              ¦
¦                                  ¦2006 г. ¦ 2007 г.¦     ¦              ¦
+----------------------------------+--------+--------+-----+--------------+
¦3. Увеличение численности         ¦        ¦        ¦     ¦      15      ¦
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¦работников, принятых на           ¦        ¦        ¦     ¦              ¦
¦дополнительно введенные рабочие   ¦        ¦        ¦     ¦              ¦
¦места                             ¦        ¦        ¦     ¦              ¦
-----------------------------------+--------+--------+-----+---------------
---------------------------------------------------------------------------
¦         Показатели         ¦         Темпы роста, %      ¦Размер премии ¦
¦                            +-----------------------------+к должностному¦
¦                            ¦задание¦выполнение¦отклонение¦  окладу, %   ¦
+----------------------------+-------+----------+----------+--------------+
¦4. Перевыполнение           ¦       ¦          ¦          ¦    до 20     ¦
¦доведенных целевых          ¦       ¦          ¦          ¦              ¦
¦показателей прогноза        ¦       ¦          ¦          ¦              ¦
¦социально-экономического    ¦       ¦          ¦          ¦              ¦
¦развития по организациям,   ¦       ¦          ¦          ¦              ¦
¦имеющим высокую             ¦       ¦          ¦          ¦              ¦
¦эффективность и             ¦       ¦          ¦          ¦              ¦
¦приоритетное значение       ¦       ¦          ¦          ¦              ¦
+----------------------------+-------+----------+----------+--------------+
¦4.1. Объем производства     ¦       ¦          ¦          ¦              ¦
¦продукции (работ, услуг)    ¦       ¦          ¦          ¦              ¦
¦нарастающим итогом с начала ¦       ¦          ¦          ¦              ¦
¦года в сопоставимых ценах   ¦       ¦          ¦          ¦              ¦
+----------------------------+-------+----------+----------+--------------+
¦4.2. Производство           ¦       ¦          ¦          ¦              ¦
¦потребительских товаров     ¦       ¦          ¦          ¦              ¦
+----------------------------+-------+----------+----------+--------------+
¦4.3. Объем внешней          ¦       ¦          ¦          ¦              ¦
¦торговли товарами           ¦       ¦          ¦          ¦              ¦
¦(в долларах США)            ¦       ¦          ¦          ¦              ¦
+----------------------------+-------+----------+----------+--------------+
¦ - экспорт                  ¦       ¦          ¦          ¦              ¦
+----------------------------+-------+----------+----------+--------------+
¦ - импорт                   ¦       ¦          ¦          ¦              ¦
+----------------------------+-------+----------+----------+--------------+
¦4.4. Снижение уровня        ¦       ¦          ¦          ¦              ¦
¦материалоемкости            ¦       ¦          ¦          ¦              ¦
¦продукции (в процентах)     ¦       ¦          ¦          ¦              ¦
+----------------------------+-------+----------+----------+--------------+
¦4.5. Уровень                ¦       ¦          ¦          ¦              ¦
¦рентабельности реализованной¦       ¦          ¦          ¦              ¦
¦продукции (в процентах)     ¦       ¦          ¦          ¦              ¦
+----------------------------+-------+----------+----------+--------------+
¦4.6. Показатель по          ¦       ¦          ¦          ¦              ¦
¦энергосбережению (процентов)¦       ¦          ¦          ¦              ¦



-----------------------------+-------+----------+----------+---------------

СПРАВОЧНО:

---------------------------------------------------------------------------
¦             Показатели             ¦   Единицы   ¦      Фактически      ¦
¦                                    ¦  измерения  ¦  нарастающим итогом  ¦
+------------------------------------+-------------+----------------------+
¦1. Прибыль, оставшаяся после        ¦  млн.руб.   ¦                      ¦
¦налогообложения                     ¦             ¦                      ¦
+------------------------------------+-------------+----------------------+
¦2. В т.ч. прибыль, направленная на  ¦  млн.руб.   ¦                      ¦
¦оплату труда (средства, направляемые¦             ¦                      ¦
¦на оплату труда, сверх включаемых в ¦             ¦                      ¦
¦затраты по производству и реализации¦             ¦                      ¦
¦продукции и учитываемых при         ¦             ¦                      ¦
¦ценообразовании и налогообложении)  ¦             ¦                      ¦
+------------------------------------+-------------+----------------------+
¦3. Удельный вес (стр. 2 : стр. 1)   ¦      %      ¦                      ¦
+------------------------------------+-------------+----------------------+
¦4. Доведенный предельный норматив   ¦      %      ¦                      ¦
¦прибыли, оставшейся после           ¦             ¦                      ¦
¦налогообложения и направляемой на   ¦             ¦                      ¦
¦оплату труда                        ¦             ¦                      ¦
-------------------------------------+-------------+-----------------------


